Resolució de 18 de febrer de 2008, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual es convoquen proves selectives per a l’ampliació de la borsa de treball de l’escala de gestió.

Per tal de donar una major agilitat operativa en el moment que es produïsquen necessitats urgents de provisió temporal de llocs de treball de l’escala de gestió de la Universitat Jaume I, aquest Rectorat, en ús de les facultats que té conferides de conformitat amb allò que s’ha disposat en la normativa vigent, ha resolt convocar proves selectives per a l’ampliació d’una borsa de treball complementària a l’actual, per a ocupar, amb nomenament de millora d’ocupació llocs de treball adscrits a l’escala de gestió, d’acord amb les següents:

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

Primera. Participants

Podran participar en el present procediment abreujat els funcionaris de carrera de l’escala administrativa o auxiliar administrativa, amb destinació definitiva a la Universitat Jaume I, que estiguen en possessió del següents requisits:

· Títol de diplomat universitari, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o equivalent.

· Nivell mitjà de coneixements de valencià.
Segona. Retribucions i duració

Les retribucions seran les corresponents al grup, nivell i específic del lloc de treball concret que s’oferisca.

A la persona adjudicatària se li farà un nomenament provisional per millora d’ocupació, tal com estableix l’article 20.1.e) del Text refós de la llei de funció pública valenciana, fins que es reincorpore la persona titular, es proveïsca reglamentàriament o s’amortitze el lloc esmentat.

Tercera. Instàncies

Els participants hauran de presentar la instància segons el model que està disponible a la següent adreça electrònica: http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/borsa.pdf. A aquesta s’adjuntarà la documentació acreditativa dels mèrits que es vulguen al·legar en el concurs, correctament confrontats. No caldrà aportar certificats que ja s’han presentat en qualsevol altre procés de selecció. En aquest cas caldrà indicar en la instància en quin procés es van aportar.
Quarta. Termini i lloc de presentació
El personal funcionari que estiga interessat a participar en aquest procediment selectiu, ha de formular la seua sol·licitud fins al dia 3 de març de 2008.

La instància, amb els documents que s’hi adjunten, s’han de presentar al Registre General de la Universitat Jaume I i dirigir-se al Servei de Recursos Humans.

Cinquena. Procediment de selecció

La selecció es realitzarà mitjançant una prova eliminatòria teòrica i/o pràctica, i la valoració dels mèrits al(legats avaluats d’acord amb el Barem aprovat per la Junta de Govern de la Universitat Jaume I en la reunió de 23 de març de 2000.
La prova eliminatòria s’ajustarà al temari especificat a l’annex. Aquesta es punturarà de 0 a 30 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguen un mínim de 15 punts. 

L’ordre de la borsa estarà determinat per la puntuació obtinguda en la prova eliminatòria i sumada la obtinguda en la valoració dels mèrits.

Sisena. Criteris d’utilització de la borsa.

Actualment està en vigor la borsa de treball de l’escala de gestió derivada de les últimes proves selectives. L’objecte d’aquesta convocatòria és l’ampliació d’aquesta. D’acord amb la Normativa per a la provisió de  llocs de treball amb caràcter temporal, aprovada el 7 de maig de 2007, “quan durant la vigència d’una borsa es produïsca una ampliació, aquesta s’afegirà al final de la borsa original. Quan siga cridat el primer component de l’ampliació de la borsa es produirà la unificació de les dues borses. La borsa resultant funcionarà a tots els efectes com una única borsa.”. La resta dels criteris d’utilització seran els previstos en aquesta normativa.

Setena. Llistes d’admesos

Finalitzat el temini per a presentar instàncies, el rector dictarà una resolució per la qual s’aprovarà la llista d’admesos i exclosos en aquest procés selectiu, així com la composició de la Comissió Avaluadora encarregada de jutjar-lo.

Vuitena. Comissió Avaluadora

Comissió avaluadora titular:
	President
	
	

	Vocals 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Secretari
	
	


Comissió avaluadora suplent:
	President
	
	

	Vocals
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Secretari
	
	


Novena. Adjudicació

Aquest procediment es resoldrà per Resolució del rector de la Universitat Jaume I en un termini no superior a un mes a comptar des del dia següent al de finalització de presentació de sol·licituds.

Finalitzat el procés de selecció la Comissió Avaluadora elevarà una proposta de resolució al rector.

Desena. Recursos

Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius que se’n puguen derivar i de les actuacions del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Així mateix, l'administració, si escau, podrà revisar les resolucions de la comissió, d'acord amb l'esmentada norma.

Onzena. Data i lloc de realització de la prova

Data i lloc de realització de la prova: dia 1 d’abril de 2008 a les 9 hores, a l’aula __________la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques de la Universitat Jaume I.

El rector,

Francisco Toledo Lobo

Castelló de la Plana 18 de febrer de 2008
ANNEX
1.

El procediment administratiu: fases del procediment. Revisió d’ofici dels actes en via administrativa. La responsabilitat de les administracions públiques. El silenci administratiu. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans en particular, l’accés als registres i arxius. Termes i terminis. Els recursos administratius: concepte, classes i principis generals de la seua regulació. El recurs d’alçada. El recurs de reposició. El recurs de revisió.

2.

Contractes de les administracions públiques. Principis. Requisits. Perfecció, formalització i extinció. Formes d’adjudicació. Els contractes regulats per la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. Tipus. Característiques.

3.

L’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Sistemes d’accés i provisió de llocs de treball. Adquisició i pèrdua de la condició de funcionari. Promoció professional i carrera administrativa. Situacions administratives. El sistema retributiu del personal d’administració i serveis de la Universitat Jaume I. Incompatibilitats dels funcionaris públics.

4. 

El personal docent i investigador de les universitats públiques. Classes i règim jurídic del professorat universitari. Accés i promoció del personal docent i investigador.

5.

Gestió economicofinancera de la Universitat Jaume I (I). El cicle pressupostari. Modificacions pressupostàries, normativa específica de la Universitat Jaume I.
6.

Gestió economicofinancera de la Universitat Jaume I (II). Gestió de la despesa i del pagament. Fases del procediment i documents comptables. Liquidació del pressupost i rendició de comptes.
7.

La Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per Llei orgànica 4/2007.
8.
La gestió de l'estudiantat en les universitats públiques. Legislació  referent a la gestió dels estudis universitàris oficials. Normativa académica de la Universitat Jaume I. Estudis universitàris pròpis.
